
 
 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ล าปาง 
รายงานการประชุม  

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง ความร่วมมอืในการท าวิจัยและผลงานวชิาการ 
วันที่  5 พฤศจิกายน  ๒๕๕๗  เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐  น. 

.................................................................... 

รายนามผู้เข้าประชุม 

1. ดร.ถาวร    ล่อกา 
2. ดร.ปริศนา    นวลบุญเรือง 
3. นาง จันทร์ธิลา             ศรีกระจ่าง 
4. นางจิตตวีร์                 เกียรติสุวรรณ  
5. นางศรีประไพ  อินทร์ชัยเทพ 
6. นางสาวพัชร์นันท์       วิวรากานนท์ 
7. นางสาวกรรณิการ์        กองบุญเกิด 
8. นางจันทร์จีรา              ยานะชัย 
9. นางนงลักษณ์           พรหมติงการ     
10. นางจิราพร                 เป็งราชรอง  
11. นางสาว จิราพร           พรมแก้วงาม     
12. นางณัฏฐ์ฐภรณ์           ปัญจขันธ์     
13. นางสาวณัฐนิชา          ค าปาละ 
14. นางสาวธิดารัตน์        องค์กร 
15. นางนฤพร               พงษ์คุณากร    
16. นางสาวนิพร             ขัดตา 
17. นางสาวปนัดดา          สวัสด ี
18. นางสาวประภาศรี       ทุ่งมีผล   
19. นายพชร                  วิวุฒิ      
20. นางวนิดา                อินทราชา 
21. นางวรภรณ์              ทินวัง               
22. นางสาววิลาวัลย์          ต่อปัญญา 
23. นางศิริวรรณ                ใบตระกูล 
24. นายวินัย   รอบคอบ เลขานุการ 



 
 

เริ่มประชุมเวลา 13.00 น 
 
สาระการประชุม 

1.  การสร้างความร่วมมือในการท าวิจัยและผลงานวิชาการก่อให้เกิดประโยชน์ต่อนักวิจัยและ
สถาบัน ทั้งในแง่ของความเข้มแข็งของผลงาน การแลกเปลี่ยน วางแผนและการสนับสนุนซึ่งกันและกัน 
ท าให้เกิดการต่อยอดขององค์ความรู้  มีการบูรนาการการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์คุ้มค่าคุ้มทุน การ
แลกเปลี่ยนผลงานที่ส าเร็จแล้วยังท าให้เกิดประเด็นในการพัฒนาต่อไปอย่างต่อเนื่อง 
 2.ระดับของความร่วมมือในการท าวิจัยและผลงานวิชาการสามารถแบ่งตามบริบทในการท างาน 
โดยเป็นความร่วมมือในลักษณะของการบูรณาการ ( Integrate) ระหว่างประสบการณ์ (Experience) 
และความเชี่ยวชาญ (Expertise) หรืออาจเป็นความร่วมมือด้านวิธีการ  (Technical) และงบประมาณ ( 
financial) แบ่งตามระดับความร่วมมือ ดังนี้ 

 ความร่วมมือในระดับองค์กร   
 ความร่วมมือในระดับพ้ืนที่   
 ความร่วมมือในระดับชาติ 
 ความร่วมมือในระดับนานาชาติ    

          3. ขั้นตอนของความร่วมมือในการท าวิจัยและผลงานวิชาการ ส่งผลให้เกิดผลประโยชน์ร่วมกัน  
(Mutual Benefit) หรือการแลกเปลี่ยนระหว่างองค์กร (Organization Sharing โดยมีข้ันตอนของ
ความร่วมมือ 6 ขั้นตอน ประกอบด้วย  

1)  การระบุลักษณะของความร่วมมือที่ควรจะเป็น (Identication of potential)  

2) การจัดท าเอกสารข้อมูลส าคัญ (Capacity profiling)    

3) การเจรจาข้อตกลงระหว่างบุคคล/องค์กร (Initial discussion)  

4) ค่านิยมร่วมและการสร้างข้อตกลงความร่วมมือ (Share value and Agreement)  

5. การลงมือปฏิบัติตามข้อตกลง ( Materializing  PDCA ) 

6) การประเมินผลและให้ข้อมูลย้อนกลับ (Evaluation and feedback)   

4. การสร้างความร่วมมือในการท าวิจัยและผลงานวิชาการระหว่าง วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี นครล าปางกับหน่วยงานต่างๆ ในปีงบประมาณ 2558 

หน่วยงาน ระดับ เป้าหมาย 

วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดสถาบัน
พระบรมราชชนก 

องค์กร - ผลงานวิจัยด้านการเรียนการสอน 
- การพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทาง

วิชาการด้านการดูแลผู้สูงอายุ 
- การพัฒนา รายวิชาการพยาบาล



 
 

ผู้สูงอายุ 

โรงพยาบาลล าปาง   

โรงชุมชนในจังหวัดล าปาง 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอใน
จังหวัดล าปาง 

รพ.สต.ในจังหวัดล าปาง 

องค์กร/พ้ืนที่   - ผลงานวิจัยในคลินิก/ชุมชน 
- การวิจัยเพื่อพัฒนางาน (Quality 

Improvement Research) 
- การพัฒนารูปแบบการดูแลผู้สูงอายุใน

คลินิกและในชุมชน 

เครือข่ายการวิจัยและ
สถาบันการศึกษาในประเทศ 

ระดับชาติ - การประชุมวิชาการระดับชาติ 
- การตีพิมพ์ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ 

เครือข่ายการวิจัยและ
สถาบันการศึกษาต่างประเทศ 

ระดับนานาชาติ - การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

- การตีพิมพ์ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ 

 5. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการสร้างความร่วมมือในการท าวิจัยและผลงานวิชาการ  ได้แก่ 
การสร้างระบบและกลไกที่เอ้ือให้อาจารย์ได้มีโอกาสในการสร้างความร่วมมือในการท าวิจัยและผลงาน
วิชาการ  ได้แก่ การจัดสรรภาระงานอย่างเหมาะสม การสนับสนุนเวลา งบประมาณและทรัพยากรที่
จ าเป็น การส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจ  การพัฒนาศักยภาพอาจารย์  การพัฒนาอาจารย์รุ่นใหม่ ก าร
รักษาเครือข่ายความร่วมมือเดิมและแสวงหาเครือข่ายความร่วมมือแห่งใหม่ 

 
นายวินัย  รอบคอบ  

ผู้บันทึกรายงานการประชุม 


